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DAS LERNEN LEHREN

Workshop-Programm
18.-21.09.2006
Haus auf der Alb, Bad Urach

Zusammenfassung

In die Gestaltung einer Seminarveranstaltung flieRen entscheidend diejenigen Konzeptionen
des Lehrens und Lernens ein, denen man sich — zumeist unbewusst — verpflichtet fihlt oder
die man bisher selbst erfahren hat. Diese Konzeptionen bestimmen die Wahl der Lehrinhalte
und -strategien. Ausgehend von Uberlegungen zu den Zielen des Lehrens und Lernens und
einer moglichst addquaten Umsetzung werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in dem
Workshop eine Seminarkonzeption zu einem einschlagigen Thema der Friedens- und
Konfliktforschung erarbeiten. Dabei werden drei Themenkomplexe vertieft behandelt: 1) die
inhaltliche Gestaltung eines Seminars, 2) der Einsatz aktivierender Lernmethoden sowie 3)
die Schaffung einer fordernden Lernatmosphére.

Der Workshop wird zu unterschiedlichen Zeiten von Didaktikern und Didaktikerinnen sowie
von Fachwissenschaftlerinnen und -wissenschaftlern begleitet und gestaltet.

Referentinnen und Referenten

Selbstverstandnis - Konzeptionen des Lernens und Lehrens
Dr. Adi Winteler (Universitat der Bundeswehr Miinchen)

Wissen - Zur inhaltlichen Ausgestaltung einer Seminarkonzeption
N.N.

Methoden — Aktivierende Lernmethoden
Dipl.-P&ad. Glnther Gugel (Institut fir Friedenspadagogik Tibingen)

Sinnvoller Medieneinsatz: nicht Was, sondern Wie?
Dr.-Ing. Hans-Christoph Bartscherer (TU Miinchen)

Atmosphére: Die Bedeutung der Lernumgebung fur erfolgreiches Lernen
Dr. Ira Gawlitzek (Universitdt Mannheim)

Leitung, Betreuung und Organisation des Workshops

Mark Franken (AFK)
Dr. Thomas Nielebock (Universitat Tubingen)
Tatjana Reiber, M.A. (Helmut-Schmidt-Universitat/Universitat der Bundeswehr Hamburg)



Ausfihrliches Programm

Einfihrung

e BegriBung & Vorstellung
Mark Franken, Thomas Nielebock und Tatjana Reiber

Teil 1: Selbstverstandnis — Konzeptionen des Lernens und Lehrens

Moderation: Tatjana Reiber

e Reflexion: Welche Rolle kommt den Lehrenden zu? Was wird von den Studierenden
erwartet?
Gruppenarbeit und Plenumsgespréach, Leitung: Adi Winteler

e Lehrqualitdt = Lernqualitat?
Vortrag mit Diskussion und Ubungen, Adi Winteler

Teil 2: Wissen — Zur inhaltlichen Gestaltung eines Seminars
Moderation: Thomas Nielebock

e Welche Lernziele sind wichtig?
Gruppenarbeit

e Vorstellung der Ergebnisse: Wissens- und kompetenzorientierte Lernziele

e Moglichkeiten der Seminarkonzeption: Erfahrungsbericht aus dem Lehralltag
Einfihrung, N.N.

e Umsetzung I: Entwicklung eines Seminarplans, der wissens- und kompetenzorientierte

Lernziele berlicksichtigt
Gruppenarbeit

e Vorstellung der Ergebnisse

Diskutant/Diskutantin
Kommentare aus fachwissenschaftlicher Sicht, N.N. und Thomas Nielebock

Teil 3: Methoden - aktivierende Lernmethoden
Moderation: Tatjana Reiber

e Aktivierende Lerpmethoden
Einfihrung und Ubungen, Gunther Gugel



e Umsetzung Il: Fortschreibung der Seminarkonzeption
Gruppenarbeit

e Vorstellung der Ergebnisse unter Nutzung verschiedener Lernmethoden
Kommentar Ginther Gugel

e Sinnvoller Medieneinsatz: nicht Was, sondern Wie?
Einfihrung und Ubungen, Hans-Christoph Bartscherer

Teil 4: Atmosphare — Die Bedeutung der Lernumgebung fir erfolgreiches Lernen
Moderation: Mark Franken

e Der richtige Einstieg: Interesse wecken, motivieren und das Seminar zur Gruppe machen
Einfihrung und Ubungen, Ira Gawlitzek

e Umsetzung Ill: Fortschreibung der Seminarkonzeption
Gruppenarbeit

e Vorstellung der Ergebnisse
Kommentare, Ira Gawlitzek und Tatjana Reiber

e Konstruktives Kritisieren und Eingreifen
Rollenspiel, Ira Gawlitzek

Abschluss
Moderation: Thomas Nielebock

e Madglichkeiten der Seminarevaluation (am praktischen Beispiel des Workshops)
Einfilhrung und Ubung, Ira Gawlitzek

e Zusammenfassung der Ergebnisse
Tatjana Reiber und Mark Franken
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